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F R AN C E

RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES (H/F)

Dans le cadre de son développement, INDUSTEAM France,
recherche un(e) Responsable des Ressources Humaines.

Expérience : Bac+2/3, expérience de 10 ans  Avantages : Mutuelle, Participation aux

minimum sur un poste similaire bénéfices, Prime exceptionnelle, Prime de
Langue : Anglais Indispensable vacances

Type de contrat : CDI Date de démarrage : Des que possible
Rémunération : A négocier selon profil Lieu de la mission : Thionville

Le/La Responsable des Ressources Humaines se chargera de I'application de la politique et de la stratégie
en matiere de Ressources Humaines pour Industeam France. En appui a la DRH, il/elle supervisera la gestion
administrative du personnel, s'assurera de la qualité du dialogue social et pilotera le développement RH.

VOS MISSIONS :

B Définir les projets et la politique RH (Gestion du temps de travail, recrutement, politique de rémunération...)

B Conseiller et accompagner les managers sur les différentes problématiques RH (droit du travail, gestion des
formations professionnelles interne et externe de l'entreprise, contrats de travail, intégration des nouveaux
recrutés, entretiens d'évaluation, gestion des IRP, procédures disciplinaires ou de licenciement.

B Superviser 'administration de la paie et la gestion du personnel

B Développer les projets liés a la GPEC (Gestion prévisionnelle des emplois et des compétences), a la mobilité
interne (détection de talents, acquisition de compétences, évolution de carriére...)

B Entretenir et animer les relations avec les instances représentatives du personnel (CSE).

COMPETENCES REQUISES :

B Connaissances dans I'ensemble des domaines de gestion des ressources humaines (recrutement, intégration,
formation, gestion de carriére/mobilité, paie, administration du personnel, GPEC)

m Connaissances en relations sociales

B Maitrise des techniques de conduite de réunion

B Maitrise de l'anglais écrit et oral.

B Maitrise de la bureautique (Pack Office)

APTITUDES PROFESSIONNELLES :

B Organisation et Rigueur

B Prise de recul

B Aisance relationnelle

B Capacité a travailler sur plusieurs projets en paralléle
B Sens de I'écoute et de la communication

W Esprit de synthese et d’analyse.

Pour postuler, envoyez votre CV a : cbruguera@industeam.net

Le Groupe INDUSTEAM, plus de 850 salariés en 2024, propose une réponse globale aux projets d'installations
industrielles de ses clients, qui sont d'importants Donneurs d'Ordre dans les secteurs de la Sidérurgie, de la
Métallurgie, de I'Energie, de I'Aéronautique, de 'Automobile, de I'’Agroalimentaire et des Energies Renouvelables.



